Kompetanse for
helsepersonell pa
overgrepsmottak
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Kompetansekrav til helsepersonell

* Retningslinjen

* Psykososial, medisinsk og rettsmedisinsk kompetanse til ivaretakelse av
overgrepsutsatte

* Kompetanse om dokumentasjon av seksuelle overgrep

* Kompetanse om sin rolle i rettslige prosesser



Kurs NKLM

e Grunnkurs

Klinisk rettsmedisin (C-kurs)

Digital oppleering sporsikring(video)

Teorikurs i volds- og overgrepshandtering (nettkurs)

Temaseminar v NKLM

Lederseminar



@vrige kurs og faglig kompetansebygging

Kurs | strafferett og straffeprosess, Den rettsmedisinske kommisjon (B-kurs)

Sakkyndigkurs for legespesialiteter (anbefalt, men ikke obligatorisk)

Temakurs

Fagdager

Interne kurs og oppleering

Traumebehandling (RVTS)
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Eksempler utdanningsmuligheter HVL og
utlandet

* St Mary's Centre Forensic and Medical Examinations in Rape and
Sexual Assault Course (FMERSA) 2025

* Teaching & Research - The Victorian Institute Of Forensic Medicine

* Klinisk rettsmedisin i sykepleien - Hagskulen pa Vestlandet



https://www.stmaryscentre.org/professionals/sexual-assault-training-courses-and-events/forensic-and-medical-examinations-rape-and-sexual-assault-course-fmersa-2025
https://www.stmaryscentre.org/professionals/sexual-assault-training-courses-and-events/forensic-and-medical-examinations-rape-and-sexual-assault-course-fmersa-2025
https://www.vifm.org/teaching-research/#further-education
https://www.hvl.no/studier/studieprogram/rettsmedisin/

Utfordringer med kompetansebygging i dag

* Krav til kompetanse
* Oppna og opprettholde kompetanse
* Relevant med oppfriskningskurs?

* Konkrete regelkrav til kompetanse mangler
* Fa og vage krav i leeringsmal (legespesialiteter)
* |kke konkrete forskriftsfestede krav til helsepersonell eller institusjon
(unntak legevakt)

* Retningslinjen angir kompetansekrav, men ikke kurskrav

* Insentiver til spesifikk kompetansebygging er svake pa systemniva
* Personlige valg og preferanser
* @konomi



NKLM anbefaler

Nasjonale kurs, verktgy og veiledere

Mal om kunnskapsbasert, likeverdig kvalitet i hele landet

Felles begrepsapparat, forstaelse og praksis — samarbeid med justis

Ta hgyde for ulik organisering
* |nstitusjonsplassering ( legevakt, helseforetak)
* Helsepersonellets ulike profesjoner og spesialiteter

* Tverrfaglighet og samarbeid («pasientforlgp») mellom spesialist- og
primaerhelsetjenesten samt organisasjoner
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