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Curriculum Vitae og meritter

PERSONLIG INFORMASJON*
e Fyhn, Tonje
e Fgdselsdato: 18.03.1984
o Kjgnn: Kvinne
e Nasjonalitet: Norsk

ORCiD: 0000-0003-1768-5336
Research Gate: Tonje Fyhn

N@KKELKVALIFIKASJONER*

e Forskning pa arbeidsdeltakelse blant underrepresenterte grupper, slik som personer med
mental sykdom, funksjonsnedsettelse, eller kulturelle minoriteter.

o Effektevaluering av arbeidsrettede intervensjoner gjennom randomiserte kontrollerte
studier.

e Prosessevalueringer av arbeidsrettede intervensjoner, og utvikling av tihgrende endringsteori
for intervensjoner

e Arbeidsgiverperspektivet i arbeidsinkludering.

e Brukermedvirkning i forskningsprosjekter.

e Populeaervitenskapelig kommunikasjon av forskningsresultater.

UTDANNING*

Pagaende PhD-program, Graduate School for Human Interaction and Growth (GHIG),
Psykologisk fakultet/Universitetet i Bergen/Norge

2012 Mastergrad, arbeids- og organisasjonspsykologi
Psykologisk fakultet/Universitetet i Bergen/Norge

2010 Bachelorgrad, arbeids- og organisasjonspsykologi
Psykologisk fakultet/Universitetet i Bergen/Norge

2009 Bachelorgrad, japansk sprak og kultur

Humanistisk fakultet/Universitetet i Bergen/Norge
NAVZRENDE OG TIDLIGERE STILLINGER*

Navaerende stilling:
2013-2020 Forsker lll/doktorgradsstipendiat (forskningsgruppeleder fra 2019)
NORCE Helse/Arbeidsliv og inkludering

Tidligere stilinger:
2012-2013 Vitenskapelig assistent

Universitetet i Bergen, Psykologisk fakultet/Society and Workplace Diversity Group
2010-2011 Vitenskapelig assistent (timebasis)

Uni Research Helse/Stress, helse og rehabilitering

VEILEDNING AV STUDENTER OG FORSKINGSSTIPENDIATER
2017-2022 2 Master-studenter (biveilder), 1 PhD-student (biveileder)
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UNDERVISNING

2019

2020

2012

2012

KURS:

2019
2017
2015

Enkeltforelesning Bachelorprogram @konomi og Administrasjon, Norges
Handelshgyskole

Enkeltforelesning Bachelorprogram @konomi og Administrasjon, Norges
Handelshgyskole

Enkeltforelesning masterprogram Arbeids- og organisasjonspsykologi, Universitetet i
Bergen

Enkeltforelesning bachelorprogram Arbeids- og organisasjonspsykologi,
Univerisetet i Bergen

HMS-kurs for ledere, NORCE
Erasmus Summer Programme: Statistics, Epidemiology (1 arbeidsuke)
Prosjektlederkurs Uni Research

ORGANISERING AV FORSKNINGSKONFERANSER

2020
2017
2018
2019

Merittliste

Migrasjonshelsekonferansen, 200 personer, medlem av programkomité
Nettverkskonferanse Mangfold i arbeidslivet, 55 personer, leder
Nettverkskonferanse Mangfold i arbeidslivet, 45 personer, leder
Nettverkskonferanse Mangfold i arbeidslivet, 40 personer, leder

Fire publikasjoner i internasjonale tidsskrift:

Reme, SE; Monstad, K; Fyhn, T; Sveinsdottir, V; Lgvvik, C; Lie, SA; @verland, SN. A randomized
controlled multicenter trial of individual placement and support for patients with moderate-
to-severe mental illness. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health 2019 ;Volum
45.(1) s. 33-41 FHI NORCE UiB UiO

Antall siteringer: 17

Fyhn, T; Fjell, KK; Johnsen, BH. Resilience factors among police investigators: hardiness-
commitment a unique contributor. Journal of Police and Criminal Psychology 2015 ;Volum
31.(4) s. 261-269 NORCE UiB

Antall siteringer: 28

Sveinsdottir, V; Lgvvik, C; Fyhn, T; Monstad, K; Ludvigsen, K; @verland, SN; Reme, SE.
Protocol for the effect evaluation of Individual Placement and Support (IPS): A randomized
controlled multicenter trial of IPS versus treatment as usual for patients with moderate to
severe mental illness in Norway. BMC Psychiatry 2014 ;Volum 14. s. - FHI NORCE UiB

Antall siteringer: 21
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Fyhn, T; Overland, SN; Reme, SE. Predictors of employment in people with moderate to
severe mentall illness participating in a randomized controlled trial of Individual Placement
and Support (IPS). Accepted for publication in International Journal of Social Psychiatry 2020.

Tre artikler in review hos internasjonale tidsskrift:

Fyhn, T; Ludvigsen, K; Reme, SE; Schaafsma, F. A structured process evaluation of a
randomized controlled trial of Individual Placement and Support (IPS). Implementation
Science Communications 2020 (in review).

Fyhn, T., Sveinsdottir, V., Reme, S. E., & Sandal, G.M. (2020). Employers’ and Employees’
Evaluations of Job Seekers with a Mental lliness, Disability, or of a Cultural Minority. WORK
2020 (in review).

Sveinsdottir V; Johnsen TL; Fyhn T; Opsahl J; Tveito TH; Indahl A et al. Development of the
Workplace Inclusion Questionnaire (WIQ). Scandinavian Journal of Public Health 2019 (in
review).

Sluttrapporter:

Fyhn, T; Johnsen, TL; @yeflaten, IL; Jordbru, AA; Tveito, TH. Resultatrapport for
kompetanseprosjektet “Mangfold pa arbeidsplassen”. Bergen: NORCE Norwegian Research
Center 2019 58 s.USN NORCE PIHS@ SIV

Fyhn, T. Hvem er de unge ufgre? Oppsummering av eksisterende forskning. Rapport finansiert
av NAV, utfgrt pa oppdrag fra Stiftelsen Rettferd for Taperne, Tankesmien Skaperkraft og
Nordre Land Kommune.

Fyhn, T; Fleten, N; Tveito, TH. Best iLag. Sluttrapport evaluering. En FoU-rapport. NORCE
Research 2019.

Opsahl, J; Fyhn, T; Grimsaeth, G; Gundersen, H; Eriksen, HR.
Forebygging gjennom gkt kunnskap, trygghet og bevissthet. Delrapport 1 -
forskningsprosjekt. Bergen: Hggskulen pa Vestlandet, Campus Bergen 2017 44 s. HIB UNI

Reme, S; Monstad, K; Fyhn, T; @verland, SN; Ludvigsen, K; Sveinsdottir, V; Lgvvik, C; Lie, SA.
Effektevaluering av Individuell jobbstgtte (IPS): Sluttrapport. : Uni Research 2016 109 s.
HIB UiB UiO UNI

Sandal, GM.; Bye, HH.; Fyhn, T; Markova, V. «Mangfoldsledelse og innvandreres tilknytning

til arbeidsplassen». En FARVE-rapport. Society and workplace diversity group, Universitetet i
Bergen 2013.
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Popularvitenskapelig formidling, utvalg:

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2016

2015

2015

Inkluderingskultur i norsk arbeidsliv. Foredrag, Mulighetskonferansen (NAV),
10.04.19, 08.05.19, og 22.05.19.

18.000 unge pa ufgretrygd. Verdibgrsen NRK P2, 15.05.19.
Unge ufgres dilemma. Verdibgrsen NRK P2, 02.04.19.

@nsker debatt om unge ufgre uten stigmatisering. Artikkel i Magasinet Velferd,
22.03.19.

Mangfoldsledelse. Mer enn bare god ledelse? Foredrag pa mellomlederkurs UiB,
24.01.19.

Mangfold i arbeidslivet. Inkludering av underrepresenterte grupper i norsk arbeidsliv.
IA-dagene Sogn og Fjordane (27.09.18), Vest-Agder (09.10.18), og Aust-Agder
(08.10.18).

Spread the word. Why your research deserves a broader audience. Foredrag om
forskningsformidling, Research Fellow Seminar UiB, 25.10.18.

Individuell Jobbstgtte (IPS). Foredrag for Bergen Rotary, 09.01.18.

Mangfold som konkurransefortrinn. Frokostmgte Bergen Naeringsrad, 06.12.17.
Fremtidens arbeidsliv. Paneldebatt, Forskningsdagene i Bergen, 26.09.17.
Individuell Jobbstgtte pa norsk. Foredrag, Arbeid og Inkludering NHO, 25.04.17.
En lang karriere i utenforskap. Innlegg Bergens Tidende, 05.01.17.

Forsker Grand Prix. Formidlingskonkurranse under Forskningsdagene 2016.

For syk til @ jobbe eller for syk til G la vaere? Innlegg NRK Ytring, 25.03.15

Fem myter om forskning. Innlegg Aftenposten, 20.02.15.
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