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Arbeidserfaring
2023- - Forsker II, Arbeidsliv, NORCE, Bergen
2018-2023 Forsker II, Teknologi og samfunn, Vestlandsforsking, Sogndal/Bergen
2011-2017 Ph.D stipendiat, Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Universitet i
Bergen
2010-2011 Prosjektkoordinator IMDi finansiert prosjekter, Kirkens Bymisjon Bergen
2010 Forskningsassistent, Senter for kjennsforskning, Universitet i Bergen
Utdanning
2011-2017 Ph.D. i Kjenn og medier, Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Universitet i Bergen
2007-2009 M. Phil. i Kjenn og utviklingsstudier, Det psykologiske fakultet, Universitet i
Bergen
2004-2007 Bachelor i Kjonnsforskning med spesialisering i sosiologi, Universitet i

Forskningserfaring

Bergen

2024-2026 Arbeidspakkeleder. JUST-Transform: Just and inclusive twin green-digital
transition. Norges forskningsrad

2024-2027 Prosjektleder. DIGcapabilities: Fostering digital capabilities among youth. Norges
forskningsrad

2023-2024 Prosjektleder. Kunnskap om verktey og tiltak for & motivere til kjennsutradisjonelle
utdanningsvalg. Bufdir

2023-2027 Prosjektmedarbeider. Norwegian Centre for Hydrogen Research (HyValue). Norges
forskningsrad

2022-2023 Prosjektleder. Inkluderende meteplass for dataspill. Medietilsynet

2022-2026 Prosjektmedarbeider. Violence-Inducing Behaviour Prevention in Social-Cyber
Space of Local Communities (SOCYTI). Norges forskningsrad

2021-2022 Prosjektmedarbeider. Kunstig intelligens i1 offentlig sektor og risiko for
diskriminering. Bufdir

2022 Prosjektleder. Mapping the need for digital literacy to leave NEET situations.
Regional forskningsfond Vestland.

2021 Prosjektmedarbeider. Integration through education, training, and work. InFlow24
career supervision tool for immigrants. Forregion Vestland

2021-2022 Prosjektleder. Dataspillvaner nar familie ikke kan vere hovedarena for regulering.
Medietilsynet

2020-2021 Prosjektmedarbeider. Evaluering av Jenter og teknologi, Bufdir.

2020-2021 Prosjektleder. FixIT digital. Forregion Vestland.

2019-2020 Prosjektmedarbeider. Kvinner i IKT og IKT-sikkerhet, Nasjonalt senter
for realfagsrekruttering

2019 -2020 Prosjektmedarbeider. Forebyggendearbeid mot dataspillproblemer.
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Medietilsynet
2018 Prosjektmedarbeider. FixIT- kvinner i teknologibasert innovasjon. Forregion
2018 - 2022 Prosjektmedarbeider. Nordic Centre of Excellence: “Beyond the gender paradox:

Women’s careers in technology-driven research and innovation in and outside of
academe” (NORDWIT), NordForsk

2018 Prosjektleder. Dataspillvaner blant ungdommer med innvandrerbakgrunn fra
familieperspektiv. Medietilsynet

2015 -2018 Prosjektmedarbeider, The international Consortium on Emerging Directions in
Audience Research (CEDAR), The Arts and Humanities Research Council, UK
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9788242804532

Seddighi, G. and Corneliussen, H. G. (2022). Dataspillvaner blant ungdommer med flyktningbakgrunn uten
foreldre i Norge [Gaming habits among youth with refugee backgrounds without a family in
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Relevante arbeidserfaringer

2024- - European Commission Expert in subject digital technology, migration and gender

2024- 2025 Leader of working group “Migration and Religious Diversity through the Lenses of
Gender and Age" at COST-Action “Connecting Theory and Practical Issues of
Migration and Religious Diversity" (COREnet)

2023- - Inclusive gender equality NORCE-expert in ERATO (European Association of
Research and Technology Organisations)

2022 Leading making Gender Equality Plan at Western Norway Research Institute

2021- 2025 Member of Management Committee of COST-Action: “Connecting Theory and
Practical Issues of Migration and Religious Diversity" (COREnet)

2021-2023 Co-leader of working Group "Migration and Religious Diversity through the Lenses

of Gender and Age" at COST-Action “Connecting Theory and Practical Issues of
Migration and Religious Diversity" (COREnet)

2020-2021 Member of Community of Practice, Act on Gender, Horizon 2020
2013-2015 Representant of PhD students and board member of National School of Gender
Research



