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CV - Nina Jentoft, Seniorforsker

Fgdselsdato: 27.03.1966

Akademisk grad: Cand.oecon

E-post: nina.jentoft@norceresearch.no
Telefon: + 47 48010539

1. Ngkkelkompetanse for evalueringer og kartlegginger

e Forskningsinteressene knytter seg inkluderende og ekskluderende mekanismer i
arbeidslivet, ung ufgrhet og levekar med spesiell fokus pa barn og unges
oppvekstvilkar.

e Sentrale forskningsspgrsmal er hvordan vi kan organisere for a8 fremme utvikling og
innovasjoner i statlig og kommunale tjenester rettet mot sarbare grupper.

e Bred erfaring med ulike typer evalueringer, kartlegginger og intervjustudier.

2. Kompetanse og fagomrader

Nina Jentoft er seniorforsker ved Agderforskning, hvor hun har veert ansatte siden 2001.
Jentoft har tidligere fra 2005-2012 ledet da kalte Samfunnsavdelingen og senere
Velferdsgruppen, og har lang erfaring med a vaere prosjektleder for forskningsprosjekter av
ulik st@rrelse. Jentoft er i avslutningen med sin doktorgradsavhandling. Tema for
avhandlingen er innovasjon i skolens forebyggende arbeid for @ motvirke senere frafall i
skole og arbeidsliv. Sentrale tema i den 17 ar lange forskerkarrieren har veert inkluderende
og ekskluderende mekanismer i arbeidslivet (Inkluderende arbeidsliv (IA)),
ufgrepensjonering og levekar. Under denne fanen hgre flere nasjonale evalueringer av
satsinger/prosjekter i NAVs regi. De siste arene har forskningen hatt sterk fokus pa ung
ufgrhet og barn og unges oppvekstvilkar.

3. Arbeidserfaring

2018- Seniorforsker, Agderforskning
2017- Forsker, Agderforskning
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2013-
2008-2012:

2007-2008:

2001-2006:
1998-1999:

1994-1998:

1992-1994:
1990-1991:

4. Utdannelse

Stipendiat UiA/forsker Agderforskning

Leder av Gruppe for Velferdsforskning,
Agderforskning

Avdelingsleder samfunnsavdelingen,
Agderforskning

Forsker, Agderforskning

Radgiver, Skattegkonomisk avdeling, Finans- og
tolldepartementet

Radgiver, Plan- og utredningsavdelingen, Finans- og
tolldepartementet

Fgrstekonsulent, Sosialdepartementet
Studentengasjement i forskningsavdelingen i
Statistisk sentralbyra

2013 -
1987-1992:

1985-1987:

Phd-studie UiA/UiS, Offentlig innovasjon og ledelse
Cand.Oecon, Embetsstudie i sosialgkonomi,
Universitetet i Oslo

Offentlig administrasjon, Agder distriktshggskole

5. Relevante prosjekter (oppdragsgiver i parentes)

2019:

2018-2020:

2019:

2013-2018:

2014-2015:

Nina Jentoft

Handhevingsordningen for skolemiljgsaker (KS).
Budsjettramme: 2 mill.kr. Rolle: Seniorforsker.
Evaluering Jobbskolen (Vest-Agder fylkeskommune).
Budsjettramme: 300 000 kr. Rolle: Seniorforsker.
Lokale konsekvenser av fire dagers skoleuke. En
Studie av fire kommuner pa Agder (Vest-Agder
Fylkeskommune. Budsjettramme: 500 000 kr.

Rolle: Seniorforsker.

«Organisering for samarbeidsdrevet innovasjon i
barneskolens forebyggende tjeneste. En casestudie i
norske kommuner. Doktorgradsavhandling ved UiS.
Hva kjennetegner god kommunal innovasjonspraksis’
studie av innovasjonsprosesser i helse- og omsorgsse

Side 2



tre norske kommuner. (Sgrlandets kompetansefond).
Budsjettramme: 500 000 kr. Rolle: Forsker

2011-2013: «Envanskelig start». Et studie av det forebyggende
arbeidet i skolen rettet mot risikoutsatte barn.
(NAV Farve). Budsjettramme: 1 400 000 kr. Rolle:
Forsker

2010: Med hjartet pa rette staden. En evaluering av
prosjektet HEART. (Avigo Lillesand).
Budsjettramme: 350 000 kr. Rolle: Prosjektleder.

2009-2011: Tiltak mot ungdomsproblemer. (Sgrlandet
kompetansefond). Budsjettramme: 600 000 kr.
Rolle: Prosjektleder.

2009-2010:  Funksjonshemming, barrierer og diskriminerende
forhold. (Helsediretoratet). Rolle: Prosjektleder.

2008-2009: Evaluering av ordningen med tidsbegrenset
ufgrestgnad, prosjektmedarbeider. Arbeids- og
inkluderingsdepartementet). Rolle: Forsker.

2008: Levekar Vennesla. (NAV Vennesla). Budsjettramme:
200 000 kr. Rolle: Prosjektleder.

2007-2009:  «Et liv jeg ikke valgte». Om unge ufgrepensjonister
i fire fylker. (NAV Farve). Budsjettramme: 1 400 000
kr. Rolle: Forsker

2007-2008: Levekar Vest-Agder. (Sgrlandet kompetansefond).
Prosjektramme: 5 000 000 kr. Rolle: Prosjektleder.

2007-2012: Evaluering av Tillitsprosjektet i Mandal kommune.
(Mandal kommune). Budsjettramme: 2 000 000 kr.
Rolle: Forsker

2005-2006: Evaluering av regelverksendringen i
rehabiliteringspengeordningen. (Arbeids- og
inkluderingsdepartementet). Rolle: Forsker.

2005: Tilbake til jobb. Evaluering av trygdeetatens og
Aetats arbeid med a reaktivisere ufgrepensjonister,
delprosjektleder. (Sosial- og helsedepartementet).
Rolle: Forsker.

6. Relevante publikasjoner

Artikler
e Olsen, T.S., Jentoft, N. og Kvale, G. 2006. Suksesskriterier i reaktiviseringsarbeidet.
Spkelys pa arbeidsmarkedet 23(2).
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Olsen, T. S. og Jentoft, N. 2010. Sviktende oppfglging av midlertidig ufgre. Tidsskriftet
Velferd 1/2010.

Olsen, T. S. og Jentoft, N. 2010. Et liv jeg ikke valgte. Sgkelys pa arbeidsliv 1/2010.
Olsen, T. S. og Jentoft, N. 2013. Skal legen eller jeg bestemme? Utvidet rett til
egenmelding 365 dager. Sgkelys pa arbeidslivet 1-2/2013.

Aas, T.H, Jentoft, N. & Vasstrgm, M. 2016. Managing innovation of care services: An
exploration of Norwegian municipalities. Cogent Business & Management,
3:1215762.

Waerdahl, R., Nilsen, A.C., Svarstad, C & Jentoft, N. 2017. Who's at risk? Expanding
the categorical understanding of children at risk and social exclusion through
measures of self-esteem, Nordic Social Work Research,
DO0I:10.1080/2156857X.2016.1277254.

Jentoft, N. 2017. Innovation practices in school —the impact of different models of
organization on the practice of Norwegian municipalities. Improving Schools, vol
20(2), 161-177.

Jentoft, N. & Olsen, T.S. 2017. Against the flow in datacollection: How data
triangulation combined with a “slow” interview technique enriches data. Qualitative
Social Work.

Jentoft, N. (i prosess). Barriers for Collaborative Motivated Innovation in Primary
School — a Study of Ten Norwegian Municipalities. Innsendt for publisering.

Jentoft, N. (i prosess). Mandatets betydning for samarbeidsdrevne innovasjoner i
skolen. Innsendes for publisering.

Boker og bokkapitler

Halvorsen, A., Madsen, E. L. og Jentoft, N. (red) 2013. Evaluering. Tradisjoner, praksis
og mangfold. Bergen: Fagbokforlaget.

Karlsen, T. K. og Jentoft, N. 2013: Programteori versus samfunnsvitenskapelig teori, i
Halvorsen, Madsen og Jentoft (red) 2013. Evaluering. Tradisjoner, praksis og
mangfold. Bergen: Fagbokforlaget.

Rapporter

Olsen, Torunn S., Gro Kvale og Nina Jentoft 2005. Mellom trygd og arbeid. Motivasjon
og risiko i ufgres betraktninger om a ga tilbake til arbeidslivet. FoU rapport nr.
1/2005. Agderforskning.

Olsen, Torunn S., Gro Kvale og Nina Jentoft 2005. Reaktiviseringsprosessen — veien
tilbake til arbeidslivet. FoU rapport nr. 2/2005. Agderforskning.

Olsen, Torunn S., Gro Kvale og Nina Jentoft 2005. Styring og organisering av "Tilbake
til arbeid”. FoU rapport nr. 3/2005. Agderforskning.

Olsen, Torunn S., Nina Jentoft og Gro Kvale 2006. Tid er ikke alt. Evaluering av
regelverksendringen i rehabiliteringspengeordningen. FoU rapport nr. 4/2006.
Agderforskning.

Olsen, Torunn S., Nina Jentoft og Gro Kvale 2006. Reaktivisering av varig
ufgretrygdede. Mange veier til arbeid. Arbeid, velferd og samfunn 2006. Oslo:
Arbeids- og velferdsdirektoratet.
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e Olsen, Torunn S., Nina Jentoft og Gro Kvale 2006. Suksesskriterier i
reaktiviseringsarbeidet. Spkelys pa arbeidsmarkedet 23(2).

e Mydland, Trond Stalsberg og Nina Jentoft 2006. Utenfor arbeidslivet i Mandal.
Prosjektrapport nr. 12/2006. Agderforskning.

e Jentoft, Nina og Torunn Skaltveit Olsen 2009. Ikke av vond vilje. En evaluering av
ordningen med tidsbegrenset ufgrestgnad. FoU-rapport nr. 6/2009. Agderforskning.

e Olsen, Torunn Skaltveit, Nina Jentoft og Hanne Cecilie Jensen 2009. Et liv jeg ikke
valgte. Om unge ufgre i fire fylker. FoU-rapport nr.9/2009. Agderforskning.

e Olsen, Torunn S. og Nina Jentoft 2012. Tillitsprosjektet. Innovasjon ved bruk av 365
egenmeldingsdager. FoU-rapport nr. 2/2012. Agderforskning.

e Olsen, Torunn S. og Nina Jentoft 2013. En vanskelig start. Om tidlig innsats og
tverretatlig samarbeid for a forebygge ung ufgrhet. FoU-rapport nr. 6/2013.
Agderforskning.

e Jentoft, Nina, Mikaela Vasstrgm og Tor Helge Aas (2015(. Hva kjennetegner god
kommunal innovasjonspraksis? En studie av innovasjonsprosesser i helse- og
omsorgssektoren i tre norske kommuner. FoU-rapport nr 10/2015. Kristiansand:
Agderforskning.

e Jentoft, Nina (2018). Organisering for samarbeidsdrevet innovasjon i barneskolens
forebyggende tjeneste. En casestudie i ti norske kommuner. Doktorgradsavhandling,
UiS nr 425 — desember 2018.

e Jentoft, Nina, Arnesen, Siv Merete Kjenes og @yvind Hellang (2019). Lokale
konsekvenser av fire dagers skoleuke. En studie av fire kommuner pa Agder. Fou-
rapport NORCE 13-2019.

e Jentoft, Nina, @yvind Hellang og Migle Helmersen (2019). Jobbskolen — et sted som
bokstavelig talt redder liv (ref. deltaker). Evaluering av tiltak Jobbskolen. FoU-rapport
NORCE 29-20109.

e Hellang, @yvind., Lund, Ingrid, Einarson, Kari., Rubecksen, Kristin og Nina Jentoft
(2019). Handhevingsordningen for skolemiljgsaker (oppl.l. kapittel 9A). FoU-rapport
NORCE 2019.
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Styreverv

e Agderforskning AS, Styremedlem, ansatte-representant 2011-2012
e Agderforskning AS, Styremedlem, ansatte-representant 2017-2018
e Agder Renovasjon IKS, Styremedlem (nestleder fom 2015) 2013-2019
e Agder Renovasjon Naring AS/ARNAS (nestleder fom 2016) 2015 ---
e Returkraft AS, styremedlem (nestleder fom 2017) 2016 ---
e Konsesjonskraft IKS 1. vara 2020 ---

Politiske verv
e Arendal Bystyre, bystyrerepresentant og medlem av oppvekstkomite ~ 2011-2015
e Arendal Bystyre, Formannskap, Administrasjonsutvalg, Leder av

Kommuneplanutvalget og medlem av Helse, levekar og omsorgskomite 2015-2019

e Arendal Bystyre, Formannskap, Administrasjonsutvalg og medlemav ~ 2019-2023

Helsekomite.

e Agder fylkesting, medlem i Hovedutvalg for utdanning og

kompetanse (HUK). 2019-2023
Nina Jentoft
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