
 

Kompetansekrav og oppgaver for instruktører i Sammen 
mot mobbing 
Kompetansekrav for å delta på instruktøropplæring  

Arbeidserfaring fra barnehage eller med barn i barnehagealder, minimum 3-årig 
pedagogisk og/eller spesialpedagogisk eller annen relevant helse- og sosialfaglig 
utdanning 

For å bli godkjent instruktør skal du gjennom opplæringsåret: 

• Delta på alle 5 opplæringsdagene og gruppeveiledningene imellom.  

•  Bidra med erfaringsdeling og refleksjon over praksis både på opplæringsdager 
og på veiledninger mellom modulene  

• Gjennomføre implementering av tiltaket gjennom undervisning og oppfølging av 
minimum en barnehage gjennom et barnehageår.   

• Gjennomføre for og ettermøte med den enkelte barnehages lederteam 

Opplæringen gir deg kompetanse som instruktør for implementering og oppfølging av 
tiltaket i barnehager i egen kommune. Etter avtale med RKBU Vest kan instruktør gis 
mulighet til å bidra med opplæring i andre kommuner i Norge.  Det presiseres at bruk av 
opplæringskompetansen ikke kan nyttes kommersielt.  

Instruktørens ansvarsområder i etterkant av opplæring med fokus på videreføring 
og vedlikehold av tiltaket. 

Kommunalt nivå (eller barnehageeier) skal bidra til å kvalitetssikre barnehagenes 
videreføring og vedlikehold av tiltaket gjennom å legge til rette for regelmessige 
veiledninger og oppfølgingsmøter mellom instruktører og barnehagenes 
lederteam/ansatte. 

Ledelsesverktøyet “System for kvalitetssystem for Sammen mot mobbing” er 
utarbeidet for å støtte barnehagene i videreføring og å systematisk etterleve lovkravene 
i Lov om barnehager § 41-43. Systemet representerer systematikk, langsiktighet og 
kvalitet i barnehagens arbeid mot mobbing og andre negative handlinger. Instruktørene 
bidrar med opplæring i systemet.  

Instruktørene holder også årlig endagskurs for nytilsatte i kommunen. 

 



Hvordan foregår instruktøropplæringen 

Sammen mot mobbing har en «train-the-trainer»-modell, der fagpersoner gjennom en 
instruktøropplæring får opplæring i selve tiltaket og hvordan tiltaket innføres i de 
enkelte barnehagene og videreføres og vedlikeholdes i barnehager over tid. 
Instruktørene gir deretter opplæringen til ansatte i lokale barnehager.  

 

 

Instruktøropplæringen følger barnehageåret og består av: 
• 3 fysiske opplæringsdager høsten/oppstart barnehageåret  
• 2 fysiske opplæringsdager i januar  
• ½ digital opplæringsdag våren  
• Digital gruppeveiledning mellom modulopplæringene i barnehagene 

 
 

Meld deg på instruktør opplæringen her: 

https://rkbu.norceresearch.no/arrangementer/instruktoropplaering-i-sammen-mot-
mobbing 

Sjekk ut mer informasjon på vår nettside: 

https://rkbu.norceresearch.no/program/sammen-mot-mobbingår  

Har du spørsmål eller behov for mer informasjon ta kontakt med: 
 
Anita Skogstrand  ansk@norceresearch.no 
 
Morten Haaland  mhaa@norceresearch.no 
 
Janne Evertsen janne.evertsen@uit.no 
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