10 prinsipper for god veiledning av samiske bedrifter

Praktiske rad til forretningsutviklere uten samisk sprak- og kulturkompetanse

w1, Start med ydmykhet

Veer tydelig pa at du vil forsta kontekst far du foreslar lgsninger.

e 2. Bygg tillit far tempo

Planlegg for flere bergringspunkter; relasjon er en del av metoden.

Tilpass mgteform og arena til entreprengrens trygghet og hverdag.

e 4. Definer suksess som birgejupmi

Avklar levebrgd, robusthet og balanse - ikke bare vekst.

= 5.Taansvar for kompetansegapet

Forbered deg; ikke legg «oppleeringsjobben» pa bedriften.

e 6. Oversettinnovasjonssprak til klarsprak:

Gjer verktgy og krav forstaelige, konkrete og relevante.

7. Planlegg for sesong og kombinasjonsnaeringer

Tilpass milepeeler til atte arstider, drift og naturbruk.

=y 8. Respekter varsomhet rundt deling

Press ikke frem idédeling; avklar forventninger og idévern.

e 9. Bruk brobyggere og tospann

Involver lokale ressurser ved behov (nettverk, sprak, kontekst).

e 10. Skap trygge leerings- og nettverksrom

Sma grupper, klare spilleregler og praktiske tema farst.

Bruk i praksis: Velg 2-3 prinsipper per mgte og gjgr dem malbare (hva gjgr jeg konkret fgr/under/etter?).
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